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Marcos Importantes no Ano de 2016

Em cinco anos de existéncia, o Observatorio de Recursos Humanos para a Saude de Mocambique (ORHS)
contribuiu significativamente para fortalecer o sistema de informacao, em termos de producao,
disponibilidade, acessibilidade, visibilidade de informacao sobre RHS. O que contribuiu para maior fluidez da
informacao.

A informacao produzida serviu de evidéncia para a tomada de decisao, para disseminacao e promocao de
melhorias de politicas sobre RHS. A divulgacao dos racios tornou possivel a equidade na colocacao de pessoal
de salde nas provincias; a publicacao da Estatistica dos 36 anos de formacao nas IDF do MISAU, permitiu a
revisao do plano de formacao, para aumentar a capacidade de formacao, face a expansao da demanda para
0s servicos do TARV.

O Observatorio teve um grande papel no melhoramento do sistema de informacao de RHS (eSIP-Saude),
através da promocao do uso das tecnologias de informacao para analisar dados e no apoio aos técnicos da
DRH no uso das ferramentas (Excel) como também na criacdo de competéncia na analise da qualidade de
dados.

Mais uma vez finalizamos um ano repleto de grandiosas realizacées, num ano que alternou momentos de
intenso trabalho e confraternizacao. Nesta Ultima edicao do ano, gostariamos de resumidamente apresentar
alguns eventos de destaque realizados em 2016.

+ Realizacao da X e Xl Reunidao dos Membros da Rede do Observatoério de RHS

Semestralmente os membros da rede do ORHS, Dezembro, onde foram debatidos varios assuntos,

relne-se com o objectivo de planificar e dentre eles se destacam:

coordenar as actividades deste forum. Este ano a

primeira reunido teve lugar no dia 26 de Fevereiro v Aprovacdo do  Plano  Anual  de
Actividades/2016.

de 2016 e a segunda, no passado dia 08 de



v' Preparacao para a V Conferéncia anual do v' Balanco das actividades realizadas em
ORHS. 2016;

v Estratégia de Qualidade e Humanizagéo - v Elano Na:onal de Desgn‘,’gl‘”z”(“ﬁntgozd?
Um estudo sobre a satisfacao percebida €CUrsos HUmanos para a >aude o AL

l lac L d d v' Apresentacao de conceitos das Contas
pe:?\’[?opu acao .e ,0 pessoal ~da rede Nacionais de Recursos Humanos para a
sanitaria dos distritos de Montepuez, Saude;

Balama e Namuno, quanto a humanizacao, v' Proposta de temas para a VI Conferéncia
um estudo realizado pela Medicus Mundi na anual do ORHS/2017;
provincia de Cabo Delgado. v’ Diversos.

% Uso de Mapas Georreferenciados com Informacao Estratégica, Gerenciada
pelo Sistema de Informacao de RHS (eSIP-Saude/SIFo) na Monitoria de
Politica
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populacdo infectada por HIV, & 34 das 44 US destes
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2. Destas 34 US, nenhuma tem pessoal formado em
cuidados de HIV, o que sugere uma seleccio do pessoal
formadoouuma colocacdo domesmondo adequada.

. Destasl15 Us, Btem pessoalformadoemcuidadosde

Maganja da Cosa, Pebane, Alto Moldcue, Namaourma e
MNicoadala =30 alguns dos que tm maior populacdo
infectada por HIV, e 15 das 60 US destes distritos ndo
prestam TARV/B+.

HIV, o que sugere uma seleccdo do pessoal formadoou
uma colocacdo domesmondo adequada.

Fonte: e5|P-Salde [eCAF), 31de Julho de 2015| eSIP-Salde [SIFo), 31 deJulho de 2015 | DNAM

Em 2016 o nosso foco principal foi a analise de dados do sistema de informacao sobre Recursos Humanos
para a Saude (eSIP-Saude) e prestacao de servico, com destaque nos desafios na colocacao e formacao de
pessoal no ambito da expansao do tratamento e cuidados de HIV, por cada provincia e distrito, ilustrada
através de Mapas Georreferenciados, com destaque na elaboracdo dos Perfis Provincias da Forca de
Trabalho para a Implementacdo dos Cuidados de Saude Primarios (CSP), 2014: Com foco na equipa de
profissionais do Centro de Saude Rural de Tipo Il, com vista a melhorar a colocacdo do pessoal.

Percentagem de de Rural tipoll sem ESMlouAgenteou
Técnico de Medicina, por dlstrlto Cabo Delgado, 2014

Em 2014, 4 {29%)
distritos tinham
mais de 50% dos
C5R tipo Il sem uma
ESMI ou Agente ou
Técnico de
medicina

Térnicn de Medsina




+ Realizacao da V Conferéncia Anual do Observatoéorio de Recursos Humanos
Para a Saude de Mocambique

Sob o lema; “Promovendo o uso de Informacdo Estratégica Sobre Recursos Humanos para a Saude, com vista
a apoiar na Implementacdo das politicas de Saude”, teve lugar no dia 03 de Novembro de 2016, no
Montebello, Indy Village, na cidade de Maputo, a V Conferéncia anual do Observatoério de Recursos Humanos
para a Saude de Mocambique que tinha como objectivo; apresentar e debater em mesa redonda os
resultados da analise sobre o Impacto das mudancas de perfis demografico e epidemiolégico no pais, nas
competéncias do pessoal existente e necessidade de novas categorias profissionais no Servico Nacional de
Saude (SNS).

Objectivos especificos: 2. Reflectir sobre: (i). O estado da forca de
trabalho do SNS em 2015 para responder
aos desafios presentes. (ii). A oferta
formativa destes quadros no mercado de
trabalho e (iii). Estratégias necessarias
para preencher as lacunas existentes e

1. Partilhar os principais resultados da
analise do Impacto das mudancas de perfis
demografico e epidemioldgico no pais, nas
competéncias do pessoal existente e
necessidade de novas categorias
profissionais no SNS e colher contribuicoes 3. Promover o intercambio entre os membros
para enriquecé-lo; da rede do Observatorio de Recursos

Humanos nacionais e regionais.

O evento contou com uma audiéncia de cerca de 200 participantes, representantes de Instituicoes do
Governo, Organizacoes Nao-Governamentais, Parceiros de Cooperacao, Membros da rede do Observatério,
Instituicoes Privadas, Associacdes Profissionais, Sociedade Civil, 40 Delegados oriundos de diferentes paises
da regido, nomeadamente; Quénia, Tanzania, Zambia, Zimbabué, Africa de Sul, Suazilandia, Malawi,
representantes de CDC Atlanta, Jhpiego Baltimore e OMS Genebra.

O debate central foi em mesa redonda, moderado pelo Dr. Mohsin Sidat (Director da Faculdade de
Medicina-UEM), com os seguintes painelistas:



% Dr. Ramesh Krishnamurthy, Organizacdo Mundial da Salude Genebra- Apresentou a perspectiva
internacional sobre a transicao epidemioldgica e demografica, doencas emergentes, regulamento
sanitario internacional e necessidades de recursos humanos especificos para a sua implementacao.

s Dr. Cassiano Chipembe, Instituto
Nacional de Estatistica- Transicao
Demografica em Mocambique.

«» Dr. Eduardo Samo Gudo, Instituto
Nacional de Saude - Falou sobre as
Doencas Emergentes e  desafios
relativos as competéncias necessarias
para enfrenta-las.

« Dr. Domingos Fabregas, Direccao
Nacional de Assisténcia Médica-
Apresentou a Experiéncia da Cuba
sobre as Mudancas de Perfis
demograficos e epidemioloagico.

« Dom Jodao Carlos (Bispo da lIgreja
Catdlica)  Em  representacao da
Sociedade Civil, falou sobre a
Perspectiva da Sociedade Civil em
relacao ao Envolvimento Comunitario,
na melhoria da salde dos jovens e
idosos.

®

V Conferéncia Anual do Observatdrio de Recursos Humanos para Saude
Mesa Redonda

“Impacto das mudancas de perfis demografico e epidemioldgico no pais, nas competéncias do pessoal existente
- _ e necessidade de novas categorias profissionais no Servico Nacional de Satude” o
% ©Jhpiego Maputo, Indy Village 03 de Novembro de 2016 i




++ Realizacao da Reuniao Regional de Sistemas de Informacao para Recursos

Humanos da Saude

No ambito das recomendacdes do | Forum
Global sobre RHS, no qual foram encorajados

os Governos, instituicoes académicas,
parceiros de cooperacao internacional,
sociedade civil e o sector privado a engajar-se
num esforco conjunto com o proposito de
criar um sistema de informacao de Recursos
Humanos para a Saude (SI-RHS), por forma a
melhorar o processo de tomada de decisao
baseada em evidéncia em cada pais, teve
lugar nos dias 01 e 02 de Novembro de 2016,
no Hotel Avenida a Reuniao Regional de

el

Sistemas de Informacao para Recursos
Humanos de Saude, que tinha como objectivo
debater sobre os sistemas de informacao para
RHS e realizar uma troca de experiéncia entre
os paises da regiao.

Este evento contou com a presenca dos
seguintes paises; Etiopia, Quénia, Tanzania,
Zambia, Zimbabué, Africa de Sul e
Mocambique, apoiados pelo CDC /PEPFAR, na
implementacao do SI-RHS.
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+» Reuniao Consultiva Sobre Contas Nacionais Relativas aos Recursos Humanos

da Saude (NHWA), Maputo 17 e 18 de Outubro de 2016

As Contas Nadonais Sobre a Forga de Trabalho em Salde sdo um conjunto de 80 indi@dores
distribuidos em 10 Madulos, que pemitem monitorar as politieas sobre RHS usando o quadro
|ogico domermdodetrabaho de salde que necessita de uma abordagem inter-sectorial.

Modules

1-Active Health Workforce stock

2-Health Worforce in Education
3-Education Regulation

4-Education Finances

G-Health Labour Market Flows
g-Employment chamcteristicsnand working
conditions

7-Health Workforce spending and
remuneration

8-5kill mix compaosition for models of care
S-Performance and productivity

10-Health Worforce govemance, infformation
systems and planning

Total

ReuniSa sobre =x Comters Nscdonsis &= Remrsos Humanos pars Smpde, D016

Mocambique acolheu entre os dias 17 e 18 de
Outubro de 2016, a Reuniao Consultiva sobre
Contas Nacionais relativas a Forca de Trabalho em
Salude (National Health Workforce Accounts-
NHWA), na sequéncia do intercambio entre os
paises da Regiao Africana, nomeadamente
Mocambique, Etiopia, Quénia, Tanzania,
Zimbabué, Zambia, Malawi, Suazilandia e Africa
de sul.

A reuniao tinha como objectivos:

= Consolidar, discutir, apresentar o
conceito de Contas Nacionais sobre
Forca de Trabalho em Salde,
quadro légico, modulos e concordar

sobre proximos passos de
implementacao das mesmas em
paises;

= Apresentar e discutir o conceito de
NHWA, modulos e dados requisitos
de acordo com manual de NHWA;
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= Perceber a capacidade e a
maturidade dos sistemas de
informacao dos RHS dos paises
participantes e dos Observatorios
de Recursos Humanos para Saude da
Regiao Africana;
= Desenvolver e acordar sobre as
proximas etapas de um roteiro
nacional para a implementacao das
contas nacionais, usando o sistema
de informacao dos  recursos
humanos e as fontes existentes para
responder as necessidades de dados
em RHS.

Esta iniciativa das Contas Nacionais de RHS esta
enquadrada no contexto da Estratégia Global da
OMS sobre RHS 2016-2030 e das recomendacodes da
Comissao de Alto Nivel Sobre Emprego na Salde e
Crescimento Econdémico, que apelam os paises a
uma colaboracao multi-sectorial para atingir os



Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel 2030
rumo a Cobertura Universal da Salde.

Importa referir que este evento foi organizado
pela OMS em colaboracao com a USAID. Segundo
os organizadores, a experiéncia positiva do
Observatoério de Recursos Humanos para a Salde,
bem como o envolvimento de um dos membros do
Secretariado do Observatorio, como membro do
grupo técnico e assessor do NHWA, fez de
Mocambique o local ideal para acolher esta
reuniao.

As Contas Nacionais de Saude (CNS) sao
uma ferramenta (til e pratica que
providencia um quadro geral de
financiamento ao sistema de saude. Sao
usadas internacionalmente como
instrumento de diagndstico do
financiamento do Sistema de Salde para

®

MiSAU

posterior desenho de politicas financeiras
solidas com objectivo de melhorar o estado
de salde da populacdao. Usando
metodologias padrao, permitem também a
comparacao da alocacao e utilizacao de
recursos entre paises.

Fluxo de dados nas Contas Nacionais de
Recursos Humanos para Saude

NHWA reporting and data flow

NHWA
reporting
platform

e
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data
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% Participacao do Observatorio e Disseminacao de Informacao em Eventos

Importantes:

a) Conselhos Coordenadores Provinciais de Saude

_
T e > — WD

I e eAs PROVINGIAL DE SAUDE
XXXIX CONSELHO COORDENADOR DE SAUDE (CcCS)
“ 0 Nosso Maior Valor e a Vida

v

O Observatoério de RHS elaborou e apresentou no decurso dos Conselhos Coordenadores Provinciais
de Saude; o perfil da forca de trabalho em Salude de cada provincia, que inclui:

v Os progressos chave na area de RHS 2011-2015;

v" O Estado da Forca de Trabalho para a implementacao dos cuidados de Saude Primarios,
2014-com foco na equipa de profissionais do Centro de Satde Rural de Tipo Il e



v' Os mapas georreferenciados, que cruzam dados das Unidades Sanitarias que prestam
TARV/B+, o niUmero de pacientes em TARV. A percentagem de clinicos com competéncias
para implementacao dos cuidados de HIV e sua carga de trabalho, com vista a apoiar na
implementacao dos programas de saude ao nivel das provincias, melhorar a colocacao dos
técnicos de saude

b) Oficina de Trabalho Sobre Informacado Estratégica em HIV

O ORHS participou em Setembro do presente ano, da oficina de trabalho sobre Informacao
Estratégica em HIV, organizado pela DNAM/Programa de HIV, que tinha como objectivo: i. Divulgar
os resultados dos inquéritos recém concluidos, (incluindo os inquéritos integrados bio
comportamentais referentes aos usuarios de drogas injectaveis e de IMASIDA); ii. Refrescar os
participantes em metodologias de atribuicao de metas distritais com base em metas provinciais; iii.
Criar cascatas dos cuidados de HIV e iv. Criar Dashboards padronizados de HIV, PTV e ITS no SIS-MA
para o nivel provincial e distrital.

Neste evento apresentamos o uso de mapas produzida pelo ORHS sobre a sua forca
georreferenciados para melhoria de gestao de de trabalho em Saude;

RHS com base em evidéncias geradas através
do eSIP-Saiude e SIS - Colocacao da pessoa
certa, no local certo, no momento certo, no
ambito da Monitoria da Implementacao do
Plano de Expansao do TARV. A apresentacao
feita tinha como objectivos:

» Apresentar os mapas georreferenciados
que cruzam dados de prestacao de
servico TARV com dados de RHS no
ambito da monitoria do plano de
expansao do TARV;

> Apresentar as definicoes e conceitos

» Providenciar aos gestores de programas - -
utilizados na elaboracao dos mapas

de salde a informacao estratégica

< Outros Eventos de Destaque

Aula de Ginastica Aerébica para os Funcionarios do Orgao Central

O apoio em salde ao trabalhador constitui uma area de intervencao nas relacoes entre o trabalho e a saude,
tendo como prioridade a promocao e proteccao do trabalhador por meio de accdes de prevencao e vigilancia
dos riscos presentes no ambiente e condicées de trabalho.



Havendo necessidade de reduzir a ocorréncia
de doencas cardiovasculares e promocao de
bons habitos no seio dos funcionarios, a DRH
com o apoio do Observatorio, promoveu aulas
de ginastica aerobica para os funcionarios do

% Produtos Chave de 2016

a) Relatoério Anual da DRH -2015;
b) Anuario Estatistico 2015;

Orgdo Central no periodo

pos-laboral.

c) Informe Sobre Tendéncias de Recursos Humanos Para salide no Servico Nacional de Saude no periodo

- 2005-2013;

d) Estatisticas de Recursos Humanos Para satde no Servico Nacional de Saude no periodo-2006-2015;
e) Fact Sheet sobre a Forca de trabalho de 2015 em Inglés f) Mapas Georeferenciados com Informacao

Estratégica sobre RHS.

Todas estas realizacbées foram possiveis gracas ao empenho de toda equipa do secretariado
permanente do ORHS liderada pela DireccGo de Recursos Humanos e o apoio dos membros da rede
constituida por Instituicbes do Governo, Parceiros de Cooperacdo, Instituicbes de Ensino e

Sociedade Civil.

DESEJAMOS A TODOS, FESTAS FELIZES E UM NOVO ANO PROSPERO E CHEIO DE REALIZAGOES.

CONTACTO

Ministério da Saude

Av. Eduardo Mondlane / Salvador Allende n. 1008
Contacto do Secretariado: Aurora Glesy

Tel: +258 848540040 ou 823063294

eMail: orhsmoz@misau.gov.mz
orhsmoz@gmail.com

Web: www.misau.gov.
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